V sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o

vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani“), § 231

Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

odmefiovani niektorych zamestnancov pri

Obec KOLONICA, zastupena Matisom Leriom,
starostom obce

na jednej strane
a

Zakladna Organizacia Odborového zvazu SLOVES pri Obecnom trade
v Stakéine,
zastupena Marianou Grodzovou, predsedkyrnou

na druhej strane
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto Kolektivnej zmluvy je vytvarat dobré pracovno-pravne vztahy.

Clanok 2
Tato zmluva sa vztahuje na zamestnancov Obce Kolonica, ktori si plnia
pracovné povinnosti v ramci organizaénych $truktir obecného Gradu.

Clanok 3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuiju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.



Clanok 4
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
zamestnavatefa.

Clanok 5
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlicu z
vykonu odborovej funkcie. SuU¢asne bude plne re$pektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie zodpovednych za spolurozhodovanie.

Cast'Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 6
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Zamestnavatel vytvori podmienky pre &innost zakladnej organizacie.

Clanok 8
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odoborovom
organe a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno a nahradu mzdy v sume
ich priemerného zarobku.

Clanok 9
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i Ghradu ¢lenskych
prispevkov formou zradZky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sulhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe vo vyske 1% z &istej mzdy &lenov odborovej organizacie na
ucet zakladnej organizéacie najneskér do 15 pracovnych dni po termine vyuétovania
mzdy.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcov zavodného vyboru
na kazdi poradu vedenia organizacie, ak bud( predmetom rokovania pracovné,
ekonomickeé a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveni sa zavazuje, Ze vSetky
vnutorné smernice organizécie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast'IIl.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a

kontrolovat pracovni &innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnavatel umozni
zamestnancom zmenu pracovného &asu.

Clanok 13
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdrov. Dovolenka o vymere 6 tyZdriov patri

zamestnancoci, ktory do donca kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov alebo sa
trvale stara o dieta.

Clanok 14
V pripade Ziadosti zamestnanca zamestnavatel umozni na uréit dobu zaviest

pruzny pracovny &as. V tomto pripade zamestnavatel postupuje podla § 88
Zakonnika prace.

Clanok 15
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypovedou
z dévodou uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel pri skonceni
pracovného pomeru odstupné, a to v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov (§ 76 ods. 1 pism. a) ZP a § 4 ods. 4 zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme),

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov (§ 76 ods. 1 pism. b)
ZP a § 4 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

c) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov (§ 76 ods. 1 pism. c) ZP a § 4 ods. 4 zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace



d)

VO verejnom zaujme),

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov (§ 76 ods. 1 pism. d) ZP a § 4 ods. 4 zakona
&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme).

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratii vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spobsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné, a to v sume:

a)

b)

c)

d)

jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky (§ 76 ods. 2 pism. a) ZP a § 4 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov (§ 75 ods. 2 pism. b) ZP a § 4 ods. 4
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme),

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov (§ 76 ods. 2 pism. c) ZPag4
ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme),

tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov (§ 76 ods. 2 pism. d) ZP

a § 4 ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme),

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov (§ 76 ods. 2 pism. d) ZP a§ 4 ods. 4 zakona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Vypovedna doba zamestnanca je v zmysle § 62 Zakonnika prace.

Clanok 16
Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku

na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl &innost je viak ako 70% odchodné v sume trojnasobku jeho funk&éného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni (§ 76aods. 1 ZPa § 4



ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme KZVS Cl. Il ods. 5).

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni (§ 76a ods. 2 ZP a § 4 ods. 4 zakona ¢. 553/2003

Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
KzVS Cl. Il ods. 5).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak pracovny
pomer skongil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 17

Vybor organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov ako aj zavazkov z Kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor zamestnavatefovi 30 dni vopred.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 18
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené zakonom NR SR &. 553/2003 Z. z.
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov. Tato Kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 19
Zamestnavatel dohodne so zamestnancom vy$$i tarifny plat ako bol uréeny
podla zakona NR SR & 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme po splneni nasledovnej podmienky:
- preukazatelne vykonava niektoré pracovné €innosti nad ramec svojho zaradenia do
platového stupria a platovej triedy.

Clanok 20
Vy$§i tarifny plat sa uréi ako sucet zakonného tarifného platu a osobitnej Gasti
tarifného platu. Osobitna &ast sa uréuje vo vyske 15% tarifného platu.

Clanok 21
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna
sa zapotita doba inej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Gspes$ny vykon pracovnej €innosti.



Clanok 22
Za mimoriadne osobné schopnosti, dosahovanie pracovnych vysledkov nad
ramec pracovnych povinnosti patri zamestnancovi osobny priplatok, ak o tom
rozhodne $tatutarny zastupca. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 23
Za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, za prace presahujuce ramec
pracovnych ¢&innosti, za splnenie mimoriadnej pracovnej UGlohy, za poskytnutie
jednorazovej osobnej pomoci pri réznych Zivelnych pohromach apod.,
zamestnavatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu. Navrh podlieha schvaleniu
Statutarneho zastupcu.

Clanok 24
Pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov poskytne zamestnavatel zamestnancovi
odmenu vo vyske 1 nasobku funk&ného platu.

CAST V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25
Zamestnavatel v sulade so zakonom &. 152/1994 Z. z. v zneni zakona
280/1995 Z. z., zakona &. 375/1996 Z. z., zakona &. 313/2005 Z. z. a zakona
591/2007 Z. z. tvori socialny fond.

_0< _0(

Clanok 26
Pre potreby zamestnancov sa socidlny fond tvori vo vyske 1,10% z Uhrnu
hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyuZitie socidlneho fondu bude realizované
v zmysle Zasad pre pouzivanie socialneho fondu, ktory po ich schvaleni bude tvorit
prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 28
Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych svojich zamestnancov stravovanie
tymito spésobmi:
- prostrednictvom stravnych listkov.

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpeé&i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podra zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.



Clanok 30
Zmluvné strany sa zavazuju spoloéne prerokovat a schvalit plan vzdelavania
Zzamestnancov, zamerany na prehibenie kvalifikacie na vykon prac potrebnych
vramci samospravy. U&ast na vzdelavani je vykon prace, za ktory patri
Zamestnancovi mzda, resp. plat.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne zamestnancom socialnu pomoc podfa zasad pre
pouZivanie socialneho fondu. Pdjde o navratnt bezdro&nu pOZiCku v mimoriadnych
Zivotnych situaciach zamestnanca.

Clanok 32
Zamestnavatel sa Zavazuje vytvarat dobré podmienky pre bezpeénu pracu
Zzamestnancov. Respektuje pravo kontroly vyboru nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Clanok 33
Zamestnavatel svojim zamestnancom pri inych Zivotnych jubileach zo svojho
rozpoctu vyplati odmeny takto:

*55rokov - 200€

Clanok 34
Zamestnavatel umozni zamestnancom G¢ast na doplnkovom déchodkovom
poisteni a so zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového
déchodkového poistenia a to najmé vyber poistovne, vysku prispevku a spdsob
platenia zamestnavatela a zamestnanca.
Prispevok zamestnavatela na DDP je 3% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne na poziadanie vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu raz za polrok.

Cast' VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie rok 2024. Jej platnost sa vidy
predlZuje na obdobie do dalsieho kalendarneho roka, resp. volebného obdobia, ak
pred ukonéenim doby jej platnosti ktorékolvek zo zmluvnych stran nepda navrh na
uzatvorenie novej kolektivnej Zmluvy. Tato kolektivha zmluva straca platnost’ driom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 37
Kazda zo zmluvnych stran mdézZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna odpovedat do 15 dni odo
dfia obdrZania navrhu.

Clanok 38
Zmeny adoplnky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a vyboru OZ.

Clanok 40
Tato kolektivna zmluva je G€inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a je zavazna pre zmluvné strany a pri ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 41
Zamestnavatel zabezpeci, aby do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy
bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom prcovisku zamestnavatela.

Clanok 42
Kolektivha zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadoblda UGéinnost 1. januara
2024 a konci uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy. V pripade, 2e sa neuzatvori
nova kolektivna zmluva, plati kolektivha zmluva vys$sieho stupiia.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.



V Kolonici, 30.12.2023

Za zamestnavatefla:

Obec KOLONICA
v zastupeni MatiSom Lefiom, starostom obce

Za Zakladni organizaciu OZ SLOVES pri OcU Stakéin:
v zastUpeni Marianou Grodzovou, predsedkytiou OZ



